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Workshop 6.
Mitarbeitergesprache
leicht gemacht

04. Februar 2026: 15h30-17h00
05. Februar 2026: 08h30-10h00
09. Februar 2026: 12h00-13h30

Mitarbeiterzufriedenheit
verbessern




Wer wir sind rEro move XM HAI.IMARIE(L‘FEJ’B

NABLING TRANSFORMATION

Amira Schmitt

DBVC- und ICF-zertifizierter Coach (PCC). Sozialwissenschaftlerin
(Universitat Mannheim). 20 Jahre Erfahrung in der Konzernpersonalarbeit
der chemischen Industrie in Fach- und Fuhrungsfunktionen. Klient*innen aus
Wirtschaft, offentlichem Sektor, Gesundheitswesen und Sozialwirtschaft.
Schwerpunktthemen: Executive Coaching, Fuhrungskrafteentwicklung,
berufliche Ubergange, Programme fur High Potentials, Zusammenarbeit in
komplexen Organisationen, Transformationsprozesse.

amira.schmitt@promovetm.com
% +49 152 524 91 884
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Ubersicht der Workshops

02.12.2025 15h30-17h00

04.12.2025 12h00-13h30

16.12.2025 13h30-15h00

15.01.2026  12h00-13h30

20.01.2026  15h30-17h00

29.01.2026  12h00-13h30

06.02.2026  15h30-17h00

19.02.2026  12h00-13h30
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09.12.2025  15h30-17h00

18.12.2025 12h00-13h30

13.01.2026  15h30-17h00

22.01.2026  12h00-13h30

04.02.2026  15h30-17h00

09.02.2026  12h00-13h30

24.02.2026  15h30-17h00

26.02.2026 12h00-13h30
)
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Ziele des Workshops premeoveTM BAUMARKES

NABLING TRANSFORMATION

- Positives Feedback zu geben, ist in der Regel einfach. Was aber machst du, wenn nicht
alles so gelaufen ist wie gewlinscht? In diesem Workshop lernst du, konstruktiv Kritik
anzubringen, ohne die Beziehung zu beschadigen.

« Du lernst, Menschen durch positive Spannungen zu entwickeln.
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. . . BAUMARKT
MITCII'beITergesprCIche durch? rENABUNG TRANSFORMATION

- Zwischendurch Treffen mit Kollegen z.B. beim Essen ;

- Mit ganzem Team z.B. bei Neuerungen, Wochenbriefen

- Auf dem kurzen Dienstweg in vernunftigem Rahmen

- Meist auf der Flache, aber bei grolderem Problem unter vier
Augen. Nach Bedarf

- Zwischendurch, oft wochentlich. Probleme werden sofort
geklart.

sUunser Mitarbeiter-Jahresgesprach*

-
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Vom Feedback zum Entwicklungsgesprach G308
+ + / Haltung JrI=Ep IZL?L:Z; ?.;L%gﬂ:m BAUMARKT

- Um ein Entwicklungsgesprach anzuregen, Andere/r
bedarf es einer + + / Haltung. Warum?

 Als Vorgesetzter stehst Du in einer naturlichen
+ - / Haltung mit den Mitarbeitenden. Wie gelingt
es Dir trotzdem, «auf Augenhohe» zu
kommunizieren?
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Vom Feedback zum Entwicklungsgesprdch prewoveTM BAUMARKT>

NABLING TRANSFORMATION

Konsequenzen aufzeigen

1. Eine Entwicklungsdimension

darstellen: + +
«Ich habe beobachtet, dass..» Person A Person B
Annahme: Die Personen sind «+». ~

2. Die Konsequenzen der Dimension benennen: \ l
«Das fuhrt in meinem Verstandnis dazu, dass...»

3. Offene Fragen stellen:
- «Was kannst du tfun, um dies zu verbessern?»
- «Was brauchst du dafur?»
- «Wie kann ich Dich dabei unterstutzen?»
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Vom Feedback zum Entwicklungsgesprach rro move M BAI.IMARI%T
Feedforward E

NABLING TRANSFORMATION
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Mitarbeitergesprache leicht gemacht prewmoyv e M HAUMAR&Q@B
Seinen eigenen Weg finden ENABLING TRANSFORMATION

*  Wir bilden nun gleich Teams, damit ihr euch austauschen konnt. @

«  Wir mochten lernen, konstruktives Feedback in ein Entwicklungsgesprach
zu verwandeln.

- Besprecht ein Beispiel, das euch bei einem Mitarbeitenden bzw. eurem Kollegen stort.

- Versucht, die gerade erlernte Methode anzuwenden. Wie fuhlt sich das an? Was kommt
dabei heraus?

 Nach 20 Minuten treffen wir uns wieder im Plenum und tauschen uns aus.
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Was lerne ich daraus? premeoveTM BAUMARK®

NABLING TRANSFORMATION

- Immer aus der Ich-Perspektive: ,Ich habe beobachtet, dass...”

- Gesprach aufteilen — mehr positive Punkte ansprechen, bzw. die Balance halten.

- Den Mitarbeiter ins Boot holen, nachfragen z.B. was er fur etwas braucht.

- Der Mitarbeiter ist der Experte fur sich selbst. Als FUhrungskraft den anderen in den Fokus
stellen.

- Gesprache offen und ehrlich fuhren. Etwas nicht verschonern, sondern deutlich
ansprechen.
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Ausblick ﬂ"’ wove TM HAUMAHIE(L'II!E'E

Weitere Workshops und Best Practices

Globus Baumarkt Personalentwicklung

NABLING TRANSFORMATION

Die Workshops sowie die Best Practices stehen = “-q
allen Globus-Mitarbeitenden offen. Sie sind Mitarbeiterzufriedenheit erhdhen

Rack o Ecly Tie it v

auf Globus Baumarkt ersichtlich. At b etk b e e
Du kannst dich direkt auf der Einstiegsseite anmelden testormrd [ D7 Lenierip [l copuici

. . . . tions cn aviour Theory
oder den Link an deine Mitarbeitenden bzw. Kollegen

weiterleiten.

Immunity to e pat:daxv
. . oo change v“u:o:;e der Die 20 Ticks
In deinem Markt sollte ein Plakat aushangen, wo du erinderung
dich direkt mit einem QR-Code zu den Veranstaltungen

Falls du Unterstutzung brauchst, besprich dich e
gerne mit deinem Coach bzw. Marktleiter. s i

02122325  15h30-17h00

04.12,2035  12h00-13030

LB 122025 13h30-15hO0

15002026 12hD0-13H30
20012028 15hEC-17h00

29012026  1Zn00-13H30
00022328 15h30-17n00

19003026 13Hh30-13h30

15
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https://globus.promovetm.com/

Danke! premove T M gruMaRKE™

NABLING TRANSFORMATION

« Danke fur deine Teilnahme an diesem Workshop.

«  Wir wunschen dir viel Freude am weiteren Entwickeln
deines Potenzials.
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